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ENVIRONMENTAL POLICY  
 
Steven Label is committed to being a responsible member of the global community.  We strive 
to use resources efficiently, apply pollution prevention where applicable, and maintain a healthy 
and safe work environment. Key elements of our Environmental and Health and Safety policy 
are: 
 
 To comply with applicable Environmental and Health and Safety laws and regulations. 
 
 To provide and maintain safe and healthy working conditions. 
 
 To provide employees with a better understanding of environmental issues and the 

company’s commitment, policies, and programs to preserve and improve the environment. 
 
 To properly control, according to laws, regulations, standards and guidelines, those 

substances deemed or defined as “Controlled Substances”.  Material and Vendors to meet 
RoHS, REACH, Prop 65, L1, Conflict Minerals, etc. regulations. 

 
 To openly make our Environmental and Health and Safety policy available to all employees 

and the public. 
 
 To periodically verify the compliance of company activities with this policy. 
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POLITICA AMBIENTAL 
 
Steven Label está comprometido en actuar como miembro responsable de la comunidad global.  
Nos esforzamos en el uso eficiente de los recursos, la aplicación de prevenciones de 
contaminación donde sean aplicables así también mantener un medio ambiente de trabajo 
seguro y saludable.  Los elementos claves de nuestra política de seguridad y salud ambiental 
son: 
 
 Cumplir con las regulaciones y leyes de seguridad y salud ambiental aplicables. 
 
 Proveer y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras. 
 
 Facilitar a los empleados un mejor entendimiento de las situaciones ambientales y del 

compromiso de la compañía, políticas y programas para la preservación y mejora del medio 
ambiente. 

 
 Controlar de manera apropiada esas substancias juzgadas o definidas como “Substancias 

Controladas”, de acuerdo a regulaciones, leyes, delineamientos y estándares.  Material y 
proveedores para cumplir con las normas RoHS, REACH, Prop 65, L1, Conflicto Minerales, 
etc.   

 
 Publicar abiertamente nuestra política de seguridad y salud ambiental y tenerla a la 

disposición de todos los empleados. 
 
 Verificar periódicamente el cumplimiento de las actividades de esta política de la compañía. 
 
 
 


